
वषर् 2010-2011 के िलए उच् चतर िशक्षा िवभाग का पिरणाम-संरचना दः तावेज 

भाग-। 
अवलोकन, िमशन, उद्दँ य और कायर्कलाप 

 
अवलोकन: 
 
उच् चतर िशक्षा क्षऽ में समानता और समावेशन सिहत भारत के मानव ससंाधन की सभंावना को पूणर्तया कायार्िन् वत करना।  
 
िमशन:  
 

(i) सभी पाऽ व् यिक् तयों और िवशेष रूप से सवंेदनशील वगोर्ं को समानता के साथ उच् चतर िशक्षा तक पहंच के अिधक ु
अवसर ूदान करना।  

 
(ii) वतर्मान सःं थाओं को सहायता ूदान करते हए नई सःं थाु ओं की ः थापना द्वारा, अभी िवद्यमान क्षऽीय अथवा अन् य 

असमानताओं को सामाप् त करने के लआ य वाले जन ूयासों को अनुपूिरत करते हए राज् यु  सरकारों और गरै-सरकारी 
सगंठनों/िसिवल सोसायटी को सहायता ूदान करते हए पहंच का िवः ताु ु र करना। 

 
(iii) ज्ञान की सीमाओं का िवः तार करने में लगी पिब् लक अथवा ूाइवेट सःं थाओं के अनुसधंान और नवाचार के सदृढ़ीकरण 

और ूोत् साहन हेतु नीितयां और कायर्बम आरंभ करना।  
 
(iv) अवसरंचना और सकंाय में िनवेश द्वारा, अकादिमक सधुारों को ूोत् साहन द्वारा, लाभवंिचत समदुायों के समावेशन हेतु 

अिभशासन में सधुार और सःं थागत पुन:सरंचना द्वारा उच् चतर िशक्षा में गणुवत् ता को ूोत् सािहत करना।  
 



मख् य उद्दँ य:  
 
1. पहंचु , भागीदारी और िवः तार 
 

• उच् चतर िशक्षा में सकल नामांकन अनुपात को वषर् 2011-2012 तक 15 ूितशत और बारहवीं योजना में 21 ूितशत तक 
बढ़ाने के िलए उच् चतर िशक्षा क्षऽ का उसके सभी िवतरण ूकारों में िवः तार करना।  

 
• वतर्मान सःं थाओं में अितिरक् त क्षमता का सजृन करते हएु , नई सःं थाओं की ः थापना द्वारा और राज् य सरकारों और गरै-

सरकारी संगठनों/िसिवल सोसायटी को ूोत् साहन द्वारा उच् चतर िशक्षा के सःं थागत बेस (नवाचारी, व् यावसाियक और 
व् यवसाियक िशक्षा सिहत) का िवः तार करना।  

 
2. समानता और समावेशन 
 

• सामािजक रूप् ◌ा से वंिचत सोसायिटयों को और मिहलाओ,ं अल् पसख् यकों और िन:शक् त व् यिक् तयों को ूोत् सािहत करते हए ु
असमानताओं को समाप् त करते हए उच् चु तर िशक्षा के अवसर ूदान करना। 

 
• असेिवत और कम-सेिवत क्षऽों में सःं थाओं की ः थापना द्वारा उच् चतर िशक्षा तक पहंच में क्षऽीय असमानताओं को समाप् तु  

करना। 
 
3. गणुवत् ता में विृद्ध 
 

• उच् च िशक्षा सःं थाओं में अवसरंचना और सकंाय िवकास हेतु और िशक्षण तथा अनुसधंान में कैिरयर के िलए ूितभा को 
आकृं ट करने हेतु योजनागत सहायता में विृद्ध करना। 



• िवँ विवद्यालयों और कालेजों में सधुरी हई अनुसधंान सिुवधाओं के माध् यु म से ज्ञान की उत् पित् त हेतु वातावरण तैयार करना। 
  
• वैिँ वक ज्ञान और बौिद्धक सपंदा अिधकारों की ूगित हेतु अतंरारं्  शीय समदुाय, िवदेशी सरकारों, िवँ विवद्यालयों/सःं थाओं और 

क्षऽीय तथा अतंरारं्  शीय सःं थाओं के साथ सहयोग को ूोत् सािहत करना। 
 
• भारतीय भाषाओं के िवकास को ूोत् सािहत करना। 

 
4. अिधशासी सधुार 
 

• उच् च िशक्षा सःं थाओं में ः वायत् तता, नवाचार और अकादिमक सधुारों को ूोत् सािहत करना।  
 
• उच् च िशक्षा में कायर्क्षमता, सगंतता और सजृनात् मकता में सधुार  हेतु सःं थागत पुन:सरंचना आरंभ करना। 



भाग-2 पिरणाम-सरंचना दः तावेज का ूारूप 
 

कालम 1 कालम 2 कालम 3 कालम 4 कालम 5 कालम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट बहत अच् छाु अच् छा ठीक खराब 

उद्दँ य वेट कारर्वाई सफलता सूचकांक इकाई वेटेज 

100% 90% 80% 70% 60% 

जगह का चयन संख् या 2.0 13 11 09 07 05 नए केन् िीय 
िवँ विवद्यालयों  की 
ः थापना 

अकादिमक कायोर्ं 
की शरूआत 

संख् या 2.0 13 11 09 07 05 

गरीब छाऽों के िलए 
िशक्षा ऋणों पर ब् याज 
सिब् सडी योजना 

कुल अनुमोिदत 
पाऽ ऋण 
आवेदनों का 
ूितशत 

% 2.0 100 90 80 70 60 

िशक्षा िवत् त 
कारपोरेशन की 
ः थापना 

मंिऽमंडल नोट का 
ूः तुतीकरण 

िदनांक 2.0 31/1/2011 15/2/201
1 

28/2/2011 15/3/2011 31/3/2011 

पहंचु , 
भागीदारी 
और 
िवः तार 

25 

शक्षिणक रूप से 
िपछड़े 374 िचिन् हत 
िजलों में माडल िडमी 
कालेजों की ः थापना 
द्वारा क्षऽीय 
असमानता को 
समाप् त करना 

यूजीसी अथवा 
उच् चतर िशक्षा 
िवभाग द्वारा 
अनुमोिदत कालेज 

संख् या 2.0 110 100 90 80 70 



 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
 

वरीयता 

10 नए 
एनआईटी का 
संचालन 

शैिक्षक कायर्कलापों 
की शुरूआत 

संख् या 2.0 10 7 5 4 3 

  कनेिक्टिवटी ूदान 
करना 
(क) िवँ विवद्यालय 

संख् या 1.0 90 70 50 40 30 

  

सूचना सचंार 
ूौद्योिगकी के 
माध् यम से 
रां शीय िशक्षा 
िमशन 

(ख) कॉलेज 
/पॉिलटेिक्नक 

संख् या 1.0 7000 6500 6000 5000 4000 

  नए आईआईटी 
के पिरसरों का 
िनमार्ण 

ः थायी पिरसर 
ः थलों पर िनमार्ण 
कायर् की शुरूआत 

संख् या 2.0 7 6 5 4 3 

  नए 
आईआईएम का 
संचालन 

शैिक्षक कायर्कलापों 
की शुरूआत 

संख् या 2.0 4 3 -- -- 2 

  20 नए 
आईआईटी की 
ः थापना 

कैिबनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 1.0 31-7-2010 31-8-2010 30-9-2010 31-10-
2010 

30-11-
2010 

  नए 
पॉिलटेिक्नकों 
की ः थापना के 
िलए िवत् तीय 
सहायता 

पॉिलटेिक्नकों को 
िवत् तीय सहायता 
ूदान की गई 

संख् या 2.0 25 22 17 13 8 



 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
  मौजूदा 

पॉिलटेिक्नकों के 
ः तरोन् नयन के 
िलए िवत् तीय 
सहायता 

िवत् तीय सहायता 
की ूथम िकँ त 
पॉिलटेिक्नकों को 
ूदान की गई 

संख् या 2.0 100 90 70 60 50 

  सामुदाियक 
पॉिलटेिक्नकों के 
माध् यम से 
आसपास के क्षऽों 
में जनसख् या का 
कौशल िवकास 

लोगों को 
ूिशिक्षत िकया 
गया 

संख् या 2.0 1,00,000 70,000 65,000 60,000 55,000 

समानता 
और 
समावेशन 

14 तकनी की और 
व् यावसाियक 
िशक्षा की मख् य 
धारा में पथृक 
रूप से योग् य 
व् यिक्तयों को 
समेिकत करने 
हेतु योजना का 
कायार्न् वयन 

पथृक रूप से 
शािमल िकए गए 
योग् य व् यिक्त  

संख् या 2.0 2300 2070 1840 1610 1380 

 



 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
  केन् िीय शैिक्षक 

संः था (दािखले 
में आरक्षण) 
अिधिनयम, 
2006 का 
कायार्न् वयन 

ूत् येक केन् िीय 
शैिक्षक सःं था में 
दािखला क्षमता में 
वािषर्क ूितशतता 
िवः तार 

ूितशत 3.0 10 9 8 7 6 

  अलीगढ़ मुिःलम 
िवँ विवद्यालय के 
नए पिरसर की 
ः थापना 

कायर् आरंभ िकया 
गया  

(i) मुिशर्दाबाद 
(पिश्चम बंगाल) 
और  

(ii) मल् लप् पापुरम 
(केरल) 

डेट 4.0  
 
 

31-12-
2010 

 
 

31-12-
2010 

 
 
 

31-01-
2011 

 
 

31-01-
2011 

 
 
 

28-02-
2011 

 
 

28-02-
2011 

 
 
 

-- 
 
 
 

-- 

 
 
 

31-03-
2011 

 
 

31-03-
2011 

  अल् पसंख् यक 
बहल िजलों में ु
मॉडल िडमी 
कॉलेजों की 
ः थापना 

िवँ विव द्यालय 
अनुदान आयोग 
अथवा उच् चतर 
िशक्षा िवभाग द्वारा 
अनुमोिदत कॉलेज 

संख् या 3.0 25 22 20 18 16 

  मिहला छाऽावास 
के िनमार्ण के 
िलए िवत् तीय 
सहायता 

िवत् तीय सहायता 
की ूथम िकँ त 
पॉिलटेिक्नकों को 
ूदान की गई 

संख् या 2.0 100 90 70 50 30 



0 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
गुणवत् ता 
विृद्ध 

22 नवाचार 
िवँ विवद्यालयों 
की ः थापना 

कैबीनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 2.0 30-09-
2010 

31-10-
2011 

30-11-
2011 

15-01-
2011 

31-01-
2011 

  समीक्षा की 
समािप्त :- 

डेट       

  (i) आईसीएचआर  1.0 31-1-2011 15-02-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

30-03-
2011 

  (ii) आईसीपीआर  1.0 31-1-2011 15-02-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

30-03-
2011 

  (iii) 
आईसीएसएसआर 

 1.0 31-1-2011 15-02-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

30-03-
2011 

  

4 शोध 
पिरषदों की 
ः वतंऽ समीक्षा 

(iv) आईआईएएस  1.0 31-1-2011 15-02-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

30-03-
2011 

  तकनीकी िशक्षा 
गुणवत् ता 
सुधार 
कायर्बम-।। का 
कायार्न् वयन 

कैबीनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 2.0 31-05-
2010 

30-06-
2010 

31-07-
2010 

30-08-
2010 

30-09-
2010 

  िशक्षुता 
ूिशक्षण 
ः कीम का 
कायार्न् वयन 

ः नातक इंजीिनयरों 
और िडप् लोमा 
धारकों को 
ूिशिक्षत िकया 
गया 

संख् या 2.0 70,000 60,000 50,000 40,000 30,000 

 



 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
  िवज्ञान और 

ूौद्योिगकी के 
सुदर क्षऽों में ू
ूिशक्षण तथा 
शोध के िलए 
50 केन् िों की 
ः थापना हेतु 
ः कीम 

कैबीनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 2.0 31-12-
2010 

31-01-
2011 

28-2-2011 15-03-
2011 

31-03-
2011 

  200 
इंजीिनयरी 
कॉलेजों के 
ः तरोन् नयन 
हेतु ः कीम 

कैबीनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 2.0 31-12-
2010 

31-01-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

31-03-
2011 

  पाली और 
ूाकृत के 
िवकास के 
िलए केन् िों का 
संचालन 

01.04.2010 की 
िःथित के अनुसार 
संः वीकृित पदों को 
भरना 

संः वीकृत 
पदों की 
ूितशतता 

2.0 100 90 80 75 60 

  रां शीय 
अनुवाद िमशन 
का पूणर् 
संचालन 

पिरयोजना िनदेशक 
की िनयुिक्त  

डेट 2.0 30-09-
2010 

31-10-
2010 

30-11-
2010 

31-12-
2010 

31-01-
2011 



कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहुत 
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
  तेलुगू और 

कन् नड-शाः ऽीय 
भाषाओं की 
ः कीम का 
संचालन 

ईएफसी का िनणर्य डेट 2.0 31-08-
2010 

30-09-
2010 

31-10-
2010 

30-11-
2010 

31-12-
2010 

  िनदेशक, 
केन् िीय 
शाः ऽीय तिमल 
संः थान का 
चुनाव 

शोध-व-चुनाव 
सिमित की 
िसफािरश 

 2.0 30-11-
2010 

31-12-
2010 

31-01-
2011 

28-02-
2011 

31-03-
2011 

शासकीय 
सुधार 

28 एनसीएचईआर 
की ः थापना 

कैबीनेट नोट की 
ूः तुित 

डेट 9.0 31-12-
2010 

15-01-
2011 

31-01-
2011 

15-2-2011 28-02-
2011 

  2020 तक 30 
का सकल 
नामांकन 
अनुपात ूाप् त 
करने के िलए 
कायर्नीित 

पिरकल् पना नोट 
को अंितम रूप 
ूदान करना 

डेट 2.0 31-08-
2010 

30-09-
2010 

30-11-
2010 

21-12-
2010 

31-01-
2011 

 



 
कॉलम 1  कॉलम 2 कॉलम 3 कॉलम 4 कॉलम 5 कॉलम 6 

लआ य/मानदंड मूल् य 

उत् कृं ट  बहत ु
अच् छा 

अच् छा साधारण खराब 

उद्दँ य  वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वरीयता 

100% 90% 80% 70% 60% 
  शांित और 

सतत िवकास ्
हेतु महात् मा 
गांधी िशक्षा 
संः थान की 
ः थापना 

संः थान के 
कायर्कलापों को 
शुरू करना 

डेट 3.0 02-10-
2010 

31-10-
2010 

31-01-
2011 

15-03-
2011 

31-03-
2011 

  उच् चतर िशक्षा 
के 
अंतरारं्  शीयकर
ण हेतु 
कायर्नीित 

पिरकल् पना नोट 
को अंितम रूप 
देना 

डेट 2.0 31-08-
2010 

31-10-
2010 

30-11-
2010 

31-12-
2010 

31-01-
2011 

  कॉपीराइट 
दः तावेज को 
िडिजटल रूप 
ूदान करना 

िडिजटल रूप ूदान 
करने संबंधी कायर् 
की शुरूआत 

डेट 3.0 31-12-
2010 

31-01-
2011 

28-02-
2011 

15-03-
2011 

31-03-
2011 

  शैिक्षक 
अहर्ताओ ं के 
ूमाणपऽों को 
समाप् त करना 

ूायोिगक 
पिरयोजना का 
ूारम् भ 

डेट 3.0   30-9-
2010  

 15-10-
2010  

 31-10-
2010  

 30-11-
2010  

 31-12-
2010  



 
कालम 1 कालम 

2 

कालम 3 कालम 4 कालम 5 कालम 6 

लआ य वरीयता कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वेटेज लआ य/मानदंड मूल् य 

      उत् कृं ट बहत अच् छाु  अच् छा साधारण खराब 

      100% 90% 80% 70% 60% 
  भारतीय 

ूौद्योिगकी 
संः थान 
अिधिनयम 1961 
का सशंोधन 

8 नए भा. ूौ. स.ं को 
शािमल करने के िलए 
मंिऽमंडल िटप् पणी को 
ूः तुत करना  

डेट  2.0 31-8-
2010  

 30-9-
2010  

 31-10-
2010  

 30-11-
2010  

 31-12-
2010  

            ूौद्योिगकी 
संः थान के रूप में 
पिरवतर्न बनारस 
िहन् द ू
िवँ विवद्यालय को 
भा.ूौ.सं. के रूप 
में पिरवितर्त 
करना 

मंिऽमंडल िटप् पणी ूः तुत 
करना 

डेट  2.0 31-8-
2010  

 30-9-
2010  

 31-10-
2010  

 30-11-
2010  

 31-12-
2010  

  भारतीय सचूना 
ूौद्योिगकी 
संः थान 
अिधिनयम तैयार 
करना 

मंिऽमंडल िटप् पणी ूः तुत 
करना 

डेट 2.0 31-10-
2010  

 15-12-
2010  

 30-01-
2010  

 28-02-
2010  

 31-03-
2011  

 



कालम 1 काल
म 2 

कालम 3 कालम 4 कालम 5 कालम 6 

लआ य वरीय
ता 

कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट वेटेज लआ य/मानदंड मूल् य 

      उत् कृं ट बहत अच् छाु  अच् छा साधारण खराब 

      100% 90% 80% 70% 60% 
आरएफडी 
ूणाली की 
कुशल कायर् 
ूणाली 

5 ूारूप समय पर 
अनुमोदन हेतु 
ूः तुत िकया गया। 

समय पर ूः तुत डेट 2.0 5-3-2010   8-3-2010   9-3-
2010  

 11-3-
2010  

 

  पिरणामों को समय 
पर ूः तुत िकया 
गया। नीितगत 
योजना को अिन् तम 
रूप िदया गया 

समय पर ूः तुत अगले 5 
वषोर्ं के िलए नीितगत 
योजना को अिन् तम रूप 
िदया गया 

डेट 
 
 
डेट 

1.0 
 
2.0 

2-5-2011 
 
10-12-
2010 

 3-5-2011 
 
15-12-2010 

 4-5-
2011 
 
20-12-
2010  

 5-5-
2011 
 
24-12-
2010  

6-5-2011 
 
31-12-
2010 

मंऽालय/िव
भाग की 
आंतिरक 
कुशलता/ 
ूत् युत् तरता
/ सेवा 
िवतरण में 
सुधार करना 

6 सभी उत् तरदायी 
केन् िों के िलए 
आरएफडी का 
िवकास (अधीनः थ 
कायार्लय, सम् बद्ध 
कायार्लय, ः वायत् त 
िनकाय) 

शािमल िकए गए आरसी 
का ूितशत 

% 2.0 100 95 90 85 80 



 
कालम 1 कालम 

2 

कालम 3 कालम 4 कालम 5 कालम 6 

लआ य वरीयता कारर्वाई सफलता 
सूचक 

यूिनट वेटेज लआ य/मानदंड मूल् य 

      उत् कृं ट बहत अच् छाु  अच् छा साधारण खराब 

      100% 90% 80% 70% 60% 
  सेवोत् तम का 

कायार्न् वयन 
नागिरक 
चाटर्र के 
कायार्न् वयन, 
मॉिनटर और 
समीक्षा के 
अनुकरण के 
िलए 
सेवोत् तम 
सिृजत करना 

डेट 1.0 1-10-2010   5-10-
2010  

 11-10-
2010  

 15-10-
2010  

20-10-
2010 

   जनता की 
िशकायतों को 
दर करने ू
और मॉिनटर 
के िलए 
सेवात् तम 
अनुकरण 
ूणाली 
सिृजत करना 

डेट 1.0 1-10-2010   5-10-
2010  

 11-10-
2010  

 15-10-
2010  

20-10-
2010 



कालम 1 कालम 
2 

कालम 3 कालम 4 कालम 5 कालम 6 

लआ य वरीयता कारर्वाई सफलता 
सूचक 

यूिनट वेटेज लआ य/मानदंड मूल् य 

      उत् कृं ट बहत अच् छाु  अच् छा साधारण खराब 

      100% 90% 80% 70% 60% 
   नागिरकों के 

चाटर्र के 
कायार्न् वयन 
की ः वायत् त 
लेखापरीक्षा 

% 1.0 100 95 90 85 80 

   जनता की 
िशकायतों को 
दर करने की ू
ूणाली 
कायार्न् वयन 
की ः वायत् त 
लेखा परीक्षा 

% 1.0 100 95 90 85 80 

 



भाग- 3- ः वरूप मूल् य 

आरएफडी में ः वरूप मूल् य सम् बद्ध नहीं है क् योंिक अिधकांश ूः तािवत पहलों में बनाए गए उद्दँ यों की उपलिब् ध के िलए नए हैं: 
 

लआ य कारर्वाई सफलता सचूक यूिनट िवत् त वषर् 
08/09 के 
िलए वािः तवक 
मूल् य 

िवत् त वषर् 
09/10 के 
िलए वािः तवक 
मूल् य 

िवत् त वषर् 
10/11 के िलए 
लआ य मूल् य 

िवत् त वषर् 
11/12 के िलए 
ूाक्षिपत मल् य 

िवत् त वषर् 
12/13 के िलए 
ूाक्षिपत मल् य 

उच् चतर िशक्षा 
के िलए पहंच ु
का िवः तार  

6 नए 
भा.ूौ.सं. का 
समेकन 

ः नातकोत् तर 
और अनुसंधान 
पाठ्यबमों को 
शुरू करना 

  40 75 100  

समानता/शािमल 
करना 

ूथम चरण के 
4 नए 
भा.ूौ.स.ं को 
शुरू करना 

ः नातकोत् तर 
पाठ्यबम शुरू 
करना 

   140 280  

 केन् िीय 
शैक्षिणक संः था 
(दािखले में 
आरक्षण) 
अिधिनयम, 
2006 का 
कायार्न् वयन 

ूत् येक केन् िीय 
शैक्षिणक संः था 
में दािखले में 
औसतन 36% 
का िवः तार 
करना 

 9% िवः तार 9% िवः तार 9% िवः तार   

गुणवत् ता विृद्ध ूिशक्षु ूिशक्षण 
योजना 

ूिशिक्षत 
ः नातक 
इंजीिनयर 

संख् या 58877 43779 70000 70000 -- 



भाग-4 

सफलता सचूकांक का िववरण और पिरभाषा तथा ूः तािवत मापन ूणाली 
 
 उच् चतर िशक्षा देश के िलए बहत महत् वु पूणर् है क् योंिक यह 21वीं सदी के ज्ञान आधािरत समाज के िनमार्ण के िलए एक शिक् तशाली उपकरण है। 
समानता और उत् कृं टता के साथ पहंच में सुधार करनाु , राज् य िविशं ट नीितयां अपनाना, पाठ्यचयार् सुधार के माध् यम से उच् चतर िशक्षा की सम् बद्धता को बढ़ाना, 
व् यावसाियकरण, शासी संरचना में सधुार करने के साथ नेटविकर्ं ग और सचूना ूौद्योिगकी तथा दरः थू  िशक्षा उच् चतर िशक्षा के क्षऽ की कुछ मुख् य नीित पहले हैं। 
उच् चतर िशक्षा में अन् य महत् वपूणर् नीित पहले िवँ विवद्यालयों और कालेजों के सामान् य िवकास के िलए कायर्बम, मिहलाओं के िलए छाऽावास िनमार्ण हेतु िवशेष 
अनुदान; छाऽों को छाऽविृतयां, व् यावसाियक पाठ्यबमों के िलए शैिक्षक ऋण पर ब् याज में आिथर्क सहायता ूदान करने की योजना है तािक यह सुिनिँ चत हो 
सके िक कोई इस वजह से व् यावसाियक िशक्षा से वंिचत न हो िक वह गरीब है और उच् चतर और तकनीकी िशक्षा के िशक्षण व् यवसाय में योग् य व् यिक् तयों को 
आकिषर्त करने और उसमें बनाए रखने के िलए ूयास िकए जा रहे हैं। समानता के साथ िवः तार, सूचना और सचंार ूौद्योिगकी के ूयोग और गुणवत् तापरक 
िशक्षा को बढ़ावा देने के िलए बल िदया गया है। 
 
 भारत युवा व् यिक् तयों का एक देश है 1.1 िविलयन से अिधक की जनसंख् या में से 672 िमिलयन लोग 15 से 64 वषर् की आयु समूह में है िजसे 
सामान् यत: 'कायर् आयु जनसख् या' के रूप में माना जाता है। उम् मीद है िक अगले 30 वषोर्ं में िनभर्रता के अनुपात में तेजी से कमी देखी जाएगी िजससे भारत 
के िलए एक मुख् य जनांिककी लाभांश गिठत होगा। वषर् 2001 में देश की 11 ूितशत जनसंख् या 18-24 वषर् की आयु समूह में थी, उम् मीद है िक XI वीं 
पंचवषीर्य योजना के अंत तक यह 12 ूितशत से अिधक हो जाएगी। इस वहृद्ध जनसंख् या को मानव ससांधनों की अमूल् य पिरसम् मपित् त के रूप में समझना 
चािहए और उन् हें आवँ यक कौशल ूदान करना चािहए तािक उन् हें हमारे रां श की अथर्व् यवः था में सहयोग देने तथा सम् पूणर् िवँ व के िवकास के िलए भी 
सशक् त बनाया जा सके। 
 
 इस जनांिनकी लाभांश को ओर अिधक बढ़ाने की दृिं ट से, उच् चतर िशक्षा के क्षऽ में पहंचु , समानता और गुणवत् ता बनाना भारत सरकार की मुख् य 
िचन् ता का िवषय है। यह आवँ यकता महसूस की गई िक उच् चतर िशक्षा में सकल नामांकन दर, जो िक 12.4 ूितशत (2006-07 के अिनन् तम आंकड़े के 
अनुसार) है, को समयबद्ध ढंग से िविशं ट रूप से बढ़ाना चाि◌हए। XI वीं पंचवषीर्य योजना (2007-2012) में, उच् चतर िशक्षा के िलए िनिधयन िपछली  X वीं 
पंचवषीर्य योजना में िकए गए व् यय की तुलना में लगभग 10 गुना तक बढ़ाया गया और उच् चतर िशक्षा िवभाग को आशा है िक 2012 में XI वीं पंचवषीर्य 
योजना के अंत तक सकल नामांकन दर 15 ूितशत तक बढ़ जाएगी। 31.12.2009 को 504 िवँ विवद्यालय और िवँ विवद्यालय ः तर की संः थाएं-243 राज् य 
िवँ विवद्यालय, 53 राज् य िनजी िवँ विवद्यालय, 40 केन् िीय िवँ विवद्यालय, 130 सम िवँ विवद्यालय, िविभन् न राज् य िवधानों के अंतगर्त ः थािपत पांच संः थाएं और 
केन् िीय िवधान द्वारा ः थािपत रां शीय महत् व की 33 सःं थाएं हैं। इसके अितिरक् त 25951 कालेज हैं िजनमें मिहलाओं के िलए लगभग 2565 कालेज शािमल हैं। 



तथािप समानता और उत् कृं टता सुिनँ चत करते हए सरकारी और िनजी िनिधु यन से और अिधक िवँ विवद्यालय और कालेज खोलने की आवँ यकता होगी। 
समानता और उत् कृं टता के साथ समझौता िकए िबना उच् चतर िशक्षा में िनजी भागीदारी ूाप् त करने के िलए सरकारी-िनजी साझेदारी के नवाचारी मॉडलों सिहत 
उच् चतर िशक्षा के िलए बढ़ाए गए िनिधयन को ूदान करने के िलए तरीके ढंढने होंगे।ू  सलुभता में विृद्ध करने के िलए उच् चतर िशक्षा िवभाग ने भारत के ूत् येक 
राज् य में रां शीय ः वरूप वाले कम से कम एक केन् िीय िवँ विवद्यालय खोलने के बावत ूयास िकए हैं। तकनीकी तथा व् यावसाियक िशक्षा के क्षऽ में 8 नए 
भारतीय ूौद्योिगकी सःं थान, 8 नए भारतीय ूबधंन सःं थान, 20 नए भारतीय सचूना ूौद्योिगकी सःं थान और 10 रां शीय ूौद्योिगकी संः थान खोले जा रहे हैं 
और इस िदशा में कायर् ूारंभ हो चुके हैं। इसके अलावा, 5 भारतीय िवज्ञान िशक्षा एव ंशोध संः थान और 2 आयोजना एव ंवाः तुकला िवद्यालय भी ः थािपत िकए 
जा चुके हैं। उच् चतर िशक्षा िवभाग राज् य सरकारों को देश में शैिक्षक रूप से िपछड़े िजलों में 374 नए िडमी कॉलेज और 1000 नए पॉलीटेिक् नक सःं थान 
ः थािपत करने के बावत सहायता देने की भी योजना बना रहा है। शैिक्षक सधुारों से संबंिधत एक ूिबया भी ूारंभ की गई है िजसमें सेमेः टर ूणाली शुरू िकया 
जाना, पाठ्यबमों का िनयिमत ः तरोन् नयन तथा नवीनीकरण, िवकल् प आधािरत बेिडट ूणाली की शुरूआत, िजसमें िवद्यािथर्यों को बेिडट अिजर्त करने के िलए 
पाठ्यबमों का चुनाव करने की अनुमित दी जाती है, अिनवायर् मूल् यांकन तथा ूत् यायन आिद शािमल हैं। नई उच् चतर िशक्षा संः थानों में िनवेश करने के िलए 
राज् य सरकारों को ूोत् साहन देने के अलावा यह िवभाग उन् हें शैिक्षक सधुार करने के साथ-साथ मौजूदा सःं थानों में बुिनयादी सुिवधाओ ंमें सधुार करने के िलए 
भी ूोत् साहन दे रहा है। 
 
 िवँ वभर में सचूना और सचंार ूौद्योिगकी बांित ने व् यापक सचूनाओ ंएवं िविवध ज्ञान की तत् काल सलुभता को सुिवधाजनक बना िदया है। हमारे 
उच् चतर िशक्षा संः थानों को भी बौिद्धक संपदाओं का सजृन एवं संरक्षण करने की आवँ यकता है। सचूना एव ंसंचार ूौद्योिगकी के माध् यम से एक रां शीय िशक्षा 
िमशन 3 फरवरी, 2009 को ूारंभ िकया गया है िजसमें अगले तीन वषोर्ं में लगभग 5000 करोड़ रू. की लागत आएगी और 20,000 िडमी कॉलेजों तथा 
िवँ विवद्यालयों में 10,000 से भी अिधक िवभागों में इंटरनेट कनेिक् टिवटी की व् यवः था की जाएगी। 
 
 उच् चतर िशक्षा क्षऽ में हमारे समक्ष सबसे महत् वपूणर् चुनौती न केवल उच् चतर िशक्षा सःं थाओ ंमें अिपतु उच् चतर िशक्षा ूणाली में भी अिभशासन मूलक 
सुधार लाना है। उच् चतर िशक्षा ूणाली के समक्ष पयार्प् त संख् या में अच् छे सकंाय सदः यों को आकिषर्त करके उन् हें बनाए रखने की चुनौती है तािक तेजी से 
बढ़ती उच् चतर िशक्षा ूणाली की मांग पूरी की जा सके। यह भी ूयास िकया जाना चािहए िक िशक्षण व् यावसाय के ूित पुन: सम् मान की भावना लाई जाए 
और समाज में िशक्षक का ः थान सवोर्पिर रखा जाए जैसा िक हमारे देश की परम् परा रही है। 
 
 
 
 
 



 पिरणाम कायर्ढांचा दः तावेज के सफलता सचूकों का वणर्न इस ूकार है:- 
 
ब.स ं सफलता सचूक वणर्न/पिरभाषा 
1 नए केन् िीय 

िवँ विवद्यालयों की 
ः थापना 

समानता सिहत सुलभता में विृद्ध करने हेतु इस िवभाग ने केन् िीय िवँ विवद्यालय अिधिनयम, 2009 के तहत 16 नए केन् िीय 
िवँ विवद्यालय ः थािपत िकए हैं। ये िवँ विवद्यालय ऐसे ूत् येक राज् य में ः थािपत िकए गए हैं जहां केन् िीय िवँ विवद्यालय (गोवा को 
छोड़कर) नहीं है। जम् म ूव कँ मीर में दो िवँ विवद्यालय हैं-एक कँ मीर मण् डल में और दसरा जम् मूू  मण् डल में। मध् य ूदेश, 
छत् तीसगढ़ तथा उत् तराखण् ड में सागर, िबलासपरु तथा गढ़वाल िः थत मौजूदा राज् य िवँ विवद्यालयों को केन् िीय िवँ विवद्यालय का दजार् 
ूदान िकया गया है। 

2 जरूरतमदं िवद्यािथर्यों के 
िलए िशक्षा ऋण पर 
ब् याज में छट देने ू
संबंधी योजना 

भारत सरकार ने समाज में आिथर्क दृिं ट से कमजोर वगोर्ं के िवद्यािथर्यों द्वारा भारत में मान् यताूाप् त संः थाओ ंसे तकनीकी तथा 
व् यावसाियक िवधाओ ंमें िकसी भी अनुमोिदत पाठ्यबम का अध् ययन करने हेतु भारतीय बैंक संघ द्वारा सचंािलत िशक्षा ऋण योजना 
के तहत अनुसिूचत बैंकों से िलए गए ऋण पर ऋण ः थगत अविध के दौरान ब् याज में संपूणर् छट देने के बावत एक नई केन् िीू य क्षऽ 
योजना को मजंूरी दे दी है। 

3- राष्टर्ीय िशक्षा िवत्त 
िनगम की ःथापना 

बैंकों तथा अन्य िवत्तीय संःथाओ ंद्वारा ूदत्त िशक्षा ऋणों का पुनर्िवत्तपोषण करने और शैिक्षक संःथाओ ंमें बुिनयादी सुिवधाओ ं के 
िवकास हेतु सरकार एक राष्टर्ीय िशक्षा िवत्त िनगम ःथािपत करने संबंधी एक ूःताव पर िवचार कर रही है। 

4- ३७४ अिभिनधार्िरत 
शैिक्षक दृिष्ट से िपछङे 
िजलों में मॉडल िडमी 
कॉलेजों की ःथापना 
करके क्षऽीय असंतुलन 
दरू करना 

िवश्वविवद्यालय अनुदान आयोग ने देश के ऐसे शैिक्षक दृिष्ट से िपछङे िजलों जहां सकल नामांकन अनुपात राष्टर्ीय औसत से कम है] 
का पता लगाने के िलए एक सवेर्क्षण िकया। आयोग ने ऐसे ३७४ िजलों का अिभिनधार्रण िकया। इस िवभाग ने अब इन िपछडे िजलों 
में मॉडल कॉलेज ःथािपत करने का िनणर्य िलया है बशतेर् अलग-अलग राज्य सरकारों द्वारा ूःताव ूःतुत िकए जाएं। यह उच्चतर 
िशक्षा की सुलभता िवःतार संबंधी सरकार की नीित का एक िहःसा है। 

5- ७ भारतीय ूबधंन 
संःथानों तथा ८ 
भारतीय ूौद्योिगकी 
संःथानों की ःथापना। 

तेजी से बदलती ूौद्योिगिकयों से िनबटने हेतु तकनीकी कायर् बल को उच्च ःतरीय ज्ञान तथा कौशलों की आवँयकता होती है तािक 
यह िवश्व ौम बाजार में सफलतापूवर्क ूितःपधार् कर सकें । व्यावसाियक तथा तकनीकी िशक्षा की सुलभता में विृद्घ करने हेतु इस 
िवभाग ने देश के िविभन्न भागों में ७ नए भारतीय ूबधंन सःंथान तथा ८ नए भारतीय ूौद्योिगकी संःथान ःथािपत करने का 
िनणर्य िलया है। 

 



6- १० नए राष्टर्ीय 
ूोद्योिगकी संःथानों] २० 
भारतीय सचूना 
ूौद्योिगकी संःथानों की 
ःथापना। 

मौजूदा २० राष्टर्ीय ूौद्योिगकी संःथानों िजनमें इंजीिनयरी तथा संबंिधत िवषयों में लगभग १५००० िवधािथर्यों की वािषर्क दािखला 
क्षमता है के अलावा XI वीं योजना के तहत १० नए राष्टर्ीय ूौद्योिगकी संःथानों को मंजूरी दी गई है िजनकी ःथापना अरूणाचल 
ूदेश] मिणपुर] मेघालय] िमजोरम] नागालैंड] गोवा (जो दमन व दीव] दादरा व नगर हवेली तथा लक्षद्वीप की जरूरतें भी पूरी 
करेंगे)] पुड्डुचेरी (जो अंडमान व िनकाबार द्वीप समूह की जरतें भी पूरी करेंगे) िसिक्कम] िदल्ली (जो चंडीगढ. की जरूरतें पूरी करेंगे) 
और उत्तराखंड में की जाएगी। संबंिधत राज्य/संघ शािसत ूदेशों द्वारा इन संःथाओं के िलए उपयुक्त भखूंड का अिभिनधार्रण िकया जा 
रहा है। योजना आयोग ने  XI वीं योजनाविध के दौरान सावर्जिनक िनजी भागीदारी पद्घित से २० नए भारतीय सचूना ूौद्योिगकी 
संःथानों हेतु सैद्घांितक मंजूरी दे दी है जो राज्यों तथा उद्योग की भागीदारी में ःथािपत िकए जाने वाले एक अथवा एकािधक डोमेन 
क्षऽों में सचूना ूौद्योिगकी अनुूयोगों में िवशेषता वाले उच्च गुणवत्त्तायक्त ःवायत्त सःंथान होंगे। 

7 नए पॉलीटेिक्नकों की 
ःथापना] मौजूदा 
पॉलीटेिक्नकों का 
ःतरोन्नयन और 
सामुदाियक 
पॉलेिटिक्नकों के जिरए 
िनकटवतीर् क्षऽों में रहने 
वाली आबादी का कौशल 
िवकास करने हेतु 
िवत्तीय सहायता। 

१५ अगःत २००७ को माननीय ूधानमंऽी द्वारा ःवतऽंता िदवस के अवसर पर िदए गए भाषण िजसमें उन् होंने व् यावसाियक िशक्षा 
तथा कौशल िवकास पर एक िमशन ूारंभ करने की बात कही थी] के अनुसरण में योजना आयोग ने ूःताव िकया था िक कौशल 
िवकास िमशन में चार उप-िमशन होंगे िजनमें से एक पॉलीटेिक्नक से संबंिधत होगा। योजना आयोग द्वारा यथाूःतािवत पॉलीटेिक्नक 
संबंधी उप-िमशन में  xi वीं योजनाविध के दौरान िनम्निलिखत घटक शािमल िकया जाना था % (i)नये पॉलीटेिक्नकों की 
ःथापना( (ii)मौजूदा पॉलीटेिक्नकों का सुदृढ़ीकरण( (iii)सामुदाियक पॉलीटेिक्नक योजना का िवःतार( (iv)िडप्लोमा पाठ् यबमों हेतु 
इंजीिनयरी कॉलेजों को सहायता और (v) पॉलीटेिक्नक सःंथानों में मिहला छाऽावासों का िनमार्ण 

8 तकनीकी तथा 
व्यावसाियक िशक्षा की 
मुख्यधारा में िवकलांग 
व्यिक्तयों के समेकन हेतु 
योजना का कायार्न्वयन 

िनःशक्त व्यिक्त (समान अिधकार] अिधकारों का संरक्षण तथा संपूणर् भागीदारी) अिधिनयम १९९५ में १८ वषर् की आयु ूाप्त करने तक 
िवकलांग बच्चों हेतु िनःशुल्क िशक्षा] सामान्य ःकूलों में िवकलांग िवद्यािथर्यों के समावेशन को बढ़ावा देने] िवकलांग बच्चों हेतु िवशेष 
ःकूलों को व्यावसाियक ूिशक्षण कायर्कलापों से सुसिज्जत करना। उच्चतर िशक्षा िवभाग ने िविभन्न संगठनों जैसे िवश्विवद्यालय 
अनुदान आयोग] केन्िीय िवश्विवद्यालयों] अिखल भारतीय तकनीकी पिरषद के माध्यम से िवकलांग व्यिक्तयों में उच्चतर/व्यावसाियक 
िशक्षा को बढ़ावा देने हेतु कई कदम उठाए हैं। इन पहलों में िवकलांगों को उपयुक्त महौल उपलब्ध कराना] मानव संसाधन िवकास 
तथा उच्चतर िशक्षा का संवधर्न शािमल है। 

 



9  केन्िीय शैिक्षक 
संःथा(दािखले में 
आरक्षण) अिधिनयम] 
२००६ का कायार्न्वयन 

केन्िीय शैिक्षक संःथान (दािखले में आरक्षण) अिधिनयम] २००६ के अनुसार शैिक्षक संःथाओं में अन्य िपछङा वगर् के छाऽों को २७ ूितशत 
आरक्षण उपलब्ध कराया जाना है। सरकारी नीित के कायार्न्वयन के िलए अन्य वगोर्ं के छाऽों की सीटों के िवतरण पर बुरा ूभाव डाले िबना 
अन्य िपछड़ा वगोर्ं के आरक्षण कोटे को भरने के िलए इन संःथाओ ं  की वािषर्क क्षमता में ५४ ूितशत की विृद्घ की जानी है। अतः सभी 
केन्िीय शैिक्षक संःथाओं को ूत्येक वषर् अपनी वािषर्क क्षमता में विृद्घ करनी होगी। 

10 vuqla/kku ifj"knksa dh 
leh{kk 

िशक्षा की गुणवत्ता में सुधार के िलए िवभाग ने नवाचारी िवश्विवद्यालयों की ःथापना का िनणर्य िलया है िजसका उद् देँय इन िवश्विवद्यालयों में 
िवश्वःतरीय मानदंड उपलबध कराना है तािक इनमें ूितभा को आकिषर्त िकया जा सके िजससे नवाचार के ग्लोबल केन्िों के रूप में िवकिसत 
िकये जाने हेतु ूःतािवत िवश्विवधालयों को क्लःटर में लाने हेतु संपूणर् िवश्व की ज्ञान ूितभा को सक्षम बनाया जा सके। सरकार ने मौजूदा 
अनुसधंान पिरषदों यथा आई.सी.एच.आर.] आई.सी.पी.आर.] आई.सी.एस.एस.आर.] आई.आई.ए.एस. की समीक्षा करने का भी िनणर्य िलया है 
तािक उनकी व्यवहायर्ता तथा ूदशर्न पर िवचार िवमशर् िकया जाए तथा उनके सधुार के िलए उपायों  का सुझाव िकया जा सके। 

11 तकनीकी िशक्षा 
गुणवत्ता सधुार 
कायर्बम 
(टी.ई.क्यू.आई.पी.) 

तकनीकी िशक्षा की गुणवत्ता में सधुार के िलए] िवभाग ने िवश्व बैंक की सहायता से एक तकनीकी िशक्षा गुणवत्ता सुधार कायर्बम लागू िकया है 
िजसका उद् देँय िशक्षा की गुणवत्ता में सधुार तथा तकनीकी संःथाओ ंकी क्षमता में विृद्घ करना है तािक वे गितशील] मांग-आधािरत] गुणवत्ता 
जागक तथा राष्टर्ीय एव ंअंतरार्ष्टर्ीय ःतरों पर ूितःपधार्त्मक बन सकें । ूःतािवत सुधारों में सकंाय िवकास] परीक्षा सधुार िनयिमत पाठ् यचयार् 
संशोधन] सेमेःटर ूणाली शुरू करने अनुसधंान पर फोकस करने तथा जबाबदेही के साथ ःवायत्तता देना शािमल है। 

12 एन.सी.एच.ई.आर. की 
ःथापना 

ूो. यशपाल सिमित तथा राष्टर्ीय ज्ञान आयोग की िसफािरशों के आधार पर सरकार ने मानकों को बनाए रखने तथा उच्चतर िशक्षा के िलए 
सुलभता] शािमल करने तथा गुणवत्ता हेतु सिुवधा देने तथा समिन्वत उपाय करने के िलए एक सवर्समावेशी िनकाय के रूप में राष्टर्ीय उच्चतर 
िशक्षा एव ंअनुसंधान आयोग की ःथापना का िनणर्य िलया है। 

13 ूितिलप्यािधकार 
दःतावेजों का 
िडजीटलीकरण 

िवभाग द्वारा ूितिलप्यािधकार दःतावेजों का िडजीटलीकरण िकया जाएगा तािक आम आदमी को उन्हें सलुभ कराया जा सके। 

14 शैिक्षक योग्यताओ ं के 
ूमाणपऽों की 
भौितकता को दरू 
करना 

सरकार अकादिमक योग्यताओं हेतु एक राष्टर्ीय डाटाबेस ःथािपत करने पर िवचार कर रही है िजसका इन्हें िनधार्िरत] पंजीकृत न्यासी द्वारा 
इनका सजृन तथा रख-रखाव िकया जाएगा। यह अकादिमक योग्यताओ ंको आनलाइन सुलभ कराकर] शांसिबप्ट ूाप्त करने तथा सत्यापन के 
िलए व्यिक्तयों द्वारा शैिक्षक सःंथाओं के पास जाने की आवँयकता को हटाकर तथा साथ-ही साथ संःथाओं द्वारा छाऽों के अकादिमक ूदशर्न 
संबंधी िरकाडोर्ं के कई वषोर्ं तक संरिक्षत रखने की आवँयकता में कमी करके सःंथाओं] छाऽों तथा ःनातकों और िनयोक्ताओ ंको काफी लाभ 
उपलब्ध कराएगा। ूणाली आनलाइन सत्यापन के माध्यम से जाली ूमाणपऽों तथा अंक तािलकाओं को तैयार करने की धोखेधङी की ूथा को 
भी समाप्त करेगी। 



सकल नामांकन अनुपात में विृद्घ की एक मुख्य िवशेषता उच्चतर िशक्षा सेक्टर में ूाइवेट सेक्टर की भागीदारी होगी। िवशेष रूप से अिभशासन मुद् दों से जुङे 
कई शैिक्षक सधुार िकए जा रहे हैं तािक एक तरफ तो ूाइवेट भागीदारी को ूोत्सािहत िकया जाए तथा दसरीू  ओर मौजूदा ऐिच्छक ूत्यायन ूणाली के ःथान 
पर सभी सःंथाओं के िलए ूत्यायन तथा मल्यांकन को अिनवायर् बनाकर गुणवत्ता को भी बनाए रखा जाए। छाऽविृत्तयों तथा शैिक्षक ऋणों पर ब्याज में छटू  की 
ःकीमों को भी शुरू िकया गया है तािक िवत्तीय बाधाओं के कारण ूितभावान छाऽ उच्चतर िशक्षा से वंिचत न रहें। 
 

इस दःतावेज में ूयुक्त पिरवतीर् शब्द इस ूकार है :- 
 

ए.आई.सी.टी.ई   - अिखल भारतीय तकनीकी िशक्षा पिरषद 
ए.एम.यू.          - अलीगढ. मुिःलम िवश्विवद्यालय 
सी.सी.ई.ए.   - आिथर्क मामलों संबंधी मंिऽमडंल सिमित 
सी.आई.सी.टी.   - केन्िीय ौण्य तिमल संःथान 
ई.एफ.सी.   - व्यय िवत्त सिमित 
एफ.ओ.          - िवत्त अिधकारी 
जी.ए.टी.ई.   - ःनातक इंजीिनयरी 
जी.ई.आर.   - सकल नामांकन अनुपात 
एच.ई.आई.   - उच्चतर शैिक्षक संःथाएं 
आई.सी.एच.आर.         - भारतीय मानव अनुसंधान पिरषद 
आई.सी.पी.आर.         - भारतीय दाशर्िनक अनुसधंान पिरषद 
आई.सी.एस.एस.आर.  - भारतीय सामािजक िवज्ञान अनुसंधान पिरषद 
आई.सी.टी.   - सूचना एव ंसचंार ूौद्योिगकी 
आई.आई.ए.एस.         - भारतीय उच्च अध्ययन सःंथान 
आई.आई.आई.टी.         - भारतीय सचूना ूौद्योिगकी संःथान 
आई.आई.एम.   - भारतीय ूबधंन संःथान      
आई.आई.एस.ई.आर.  - भारतीय वैज्ञािनक िशक्षा एव ंअनुसंधान पिरषद 
आई.आई.टी.   - भारतीय ूौद्योिगकी संःथान 
एम.ओ.ए.   - समझौता ज्ञापन 



एन.सी.एच.ई.आर.         - राष्टर्ीय उच्चतर िशक्षा एवं अनुसंधान पिरषद  
एन.आई.टी.   - राष्टर्ीय ूौद्योिगकी संःथान 
एन.टी.एम.   - राष्टर्ीय अनुवाद िमशन 
ओ.बी.सी.   - अन्य िपछड़ा वगर् 
पी.ए.सी.          - पिरयोजना अनुमोदन सिमित 
पी.जी.पी.   - ःनातकोत्तर ूबधंन कायर्बम 
टी.ई.क्यू.आई.पी.         - तकनीकी िशक्षा गुणवत्ता सधुार कायर्बम 
यू.जी.सी.          - िवश्विवद्यालय अनुदान आयोग 
यूनेःको    - संयुक्त राष्टर् शैिक्षक] वैज्ञािनक एवं सांःकृितक संगठन 
 
 
  

सारणी में सफलता िनदशर्क सामान्यतः सचूी में िदए गए कारर्वाई िबन्दओंु  को हािसल करने के िलए िकए गए उपाय हैं, िजन्हें एक साथ रखे जाने का पिरणाम उच्चतर िशक्षा 
िवभाग द्वारा िनधार्िरत ूमुख उद् देँय होंगे अथार्त ् ;(१) सलुभता, भागीदारी तथा ूसार, ;(२)  समानता तथा सममता  ; (३) गुणवत्ता सधुार, तथा ; (४) अिभशासन सधुार। 
मापन ूिबया भी सरल है, जैसे नई संःथाओं (िवःतार के अंतगर्त) द्वारा अकादिमक कायोर्ं को शुरू करना, अन्य िपछङा वगर् (समानता के अंतगर्त) आरक्षण की ूितशतता को 
हािसल करना। गुणवत्ता सधुार तथा अिभशासन सुधारों के अंतगर्त सूचीबद्घ कारर्वाई िबन्द ुिनधार्िरत नहीं है परन्तु दःतावेज में ूत्येक ऐसे िबन्द ुहेतु लिक्षत ितिथ दी गई है। 



खंड ५ 
 

अन्य िवभागों से िविशष्ट ूदशर्न अपेक्षाएं जो सहमत पिरणामों को ूदान करने के िलए आवँयक हैं। 
 

 आर.एफ.डी. दःतावेज में शैिक्षक रूप से िपछङे ूत्येक िजले में एक की दर से ३७४ माडल कालेज ःथािपत करने की पिरकल्पना की गई है। 
तथािप] ये कालेज केवल राज्य सरकारों से ूःताव ूाप्त होने के बाद ही ःथािपत िकए जा सकते हैं। 

 

 शैिक्षक सुधारों हेतु िवधायी ूःतावों को अंितम रूप देना सभी ःटेकहोल्डरों के साथ समय से िवचार-िवमशर् तथा अंतर मंऽालयी परामशोर्ं के 
दौरान सभी सबंंिधत मऽंालयों/िवभागों से समय से उत्तर ूाप्त होने पर िनभर्र करता है। 

 

 िविभन्न शैिक्षक सःंथाओं की ःथापना जैसािक आर.एफ.डी. में दशार्या गया है संबंिधत राज्य सरकारों  द्वारा समय से भूिम हःतांिरत करने पर 
िनभर्र करती है। 

 

 िवभाग ने उत्तराखंड तथा राजःथान में भारतीय ूबधंन सःंथानों की ःथापना का िनणर्य िलया है परन्त ुदोनों राज्यों द्वारा इसके िलए अभी 
भूिम उपलब्ध कराई जानी है। 

 

 शैिक्षक ऋणों पर ब्याज में छटू  की ःकीम बैंकों के माध्यम से है तथा सहमत पिरणामों को ूदान करने के िलए उनके सहयोग की 
आवँयकता होगी। 

 


